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Déclaration de la politigue Européenne du CRFMS —E RASME

Expérience et stratégie internationale pour la mobi lité

Déja engagé dans une dynamique de mobilité Européenne des étudiants et des enseignants au
travers d'échanges (Allemagne, Tchéquie, Irlande, Espagne, programmes Jeunesse en Action ou
OFAJ) nous souhaitons renforcer cette politique en s'engageant, dans le programme ERASMUS,
dans la perspective d’Education et de Formation Tout au Long de la Vie (EFTLV). Nous souhaitons
par cette démarche nous inscrire dans un cadre qui €élargisse, reconnaisse et valorise ces

expériences de mobilité des étudiants et enseignants.

L'attachement historique du CRFMS-ERASME a ces échanges s'origine dans la volonté de préparer
les étudiants, futur intervenants sociaux, a intervenir dans des contextes multiculturels, qui respectent
le droit a la mobilité et les différences liées aux situations sociales ou aux identités culturelles. Il s'agit
a présent d'élargir ce point de vu pour, d'une part, participer a la construction de la mobilité
Européenne des personnes et d'autre part intégrer aux cursus des formation sociales, les logiques d'

EFTLYV et l'appropriation des politiques de cohésion sociale et de non discrimination.

Dans notre stratégie, les actions conduites par le CRFMS-ERASME, jusqu'a présent, au travers de
l'accueil et la formation de personnes handicapées, de modules de formation a la lutte contre le
racisme et la xénophobie, de dispositifs consacrés a I'égalité des genres ou d'enseignements sur les
institutions et politiques Européennes, ont vocation a se développer au sein du programme
ERASMUS, associés a l'apprentissage des langues, a la reconnaissance des mobilités académiques

(par le biais des ECTS) et au supplément au dipldme.

Objectifs et priorités Nous visons a donner une réalité Européenne a l'expérience de formation. La
mobilité, I'ouverture aux cultures et a l'international et la non discrimination, constituent des éléments
fondamentaux de la formation des intervenants sociaux, en ce sens, I'ensemble des membres et des
personnels sont impliqués dans les projets sortants et dans I'accueil de ceux entrants.

En nous inscrivant dans le cadre des programmes ERASMUS, nous voulons donner & notre pratique
de la mobilité une dimension supplémentaire, au sein d'un cadre partagé qui au dela des expériences
humaines se traduit par des outils partagés (ECTS, EUROPASS, CEC) favorisant la reconnaissance

de compétences.



