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PRESENTATION

La médiation animale fait partie des
approches non médicamenteuses
recommandées par la Haute Autorité de
Santé.

De nombreuse recherches scientifiques et
projets de médiation animale en structures
sanitaires, sociales et médicosociales ont
prouvé les bienfaits tant au niveau
physique que psychologique sur les
personnes et une amélioration du cadre de
travail. Cependant cette pratique ne
simprovise pas, elle nécessite des
compétences spécifiques lices au cadre
d'intervention, au cadre réglementaire et
sanitaire.

I oBJECTIFS

m [dentifier les spécificités de la médiation animale, létendue de ses
champs dapplication et les effets déclenchés grace a la présence
de l'animal

m  Acquérir des notions de base sur le cadre d'intervention et les
programmes de médiation animale

m  Intégrer cette approche non médicamenteuse dans le projet de
votre établissement



CONTENU

Découvrir la Médiation Animale

+  Histoire et actualité en France
+  Effets constatés sur les publics a besoins spécifiques
*  Présentation d'un Programme de Médiation Animale

Identifier les bénéfices pour la structure

* Sursonimage : amélioration du cadre d'accueil

«  Surson personnel ; amélioration des conditions de travail et
enrichissement des outils de travail

* Surles personnes accompagnées : élargissement des possibilités
d'accompagnement

+  Sur son projet d'établissement : articulation et synergie

Limiter les risques liés a cette pratique pour la rendre pérenne

* Parla maitrise du cadre d'intervention
+  Parla formation du professionnel
« Parla connaissance et le suivi de I'animal

Le + de la formation

UInstitut du travail social Erasme est engagé depuis plusieurs années dans la

promotion de cette pratique de médiation au sein les établissements sanitaires,

sociaux et médicosociaux en collaboration avec des partenaires nationaux et
internationaux (Fondation Adrienne et Pierre SOMMER, Association GRAMMA,

Centre Humanimal de Chicoutimi au Québec, Université de Clermont-Ferrand...). .



CONDITIONS

Tarif
180 euros

Possibilité de financements : Plan de développement des Compétences.

Public

Directeur, chef de service, cadre du secteur sanitaire, social et médicosocial

ERASME, Institut du travail social de Toulouse (31)

Locaux accessibles aux personnes en
situation de handicap

) & RS

Erasme, Institut du travail social, Toulouse (31)

Intervenante

Martine AURIACOMBE : Coordinatrice de GRAMMA, Groupe de Ressources et
d’Accompagnements par des Médiations et la Médiation Animale



Adresse

ERASME, Institut du travail social

134 Route d'Espagne
BP 53566
31035 TOULOUSE Cedex 1

05.61.19.27.60
info@erasme.fr

www.erasme.fr

000

Marie-Christine DUMONTEIL

0561192761 e

mcdumonteil@erasme.fr @

Référente formation

Maude NICOLAS

0561192769 e
mnicolas@erasme.fr @
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