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Présentation

La formation au diplome d’Etat d’assistant familial prépare, dans la continuité de I'agrément
et des 100 heures de stage réalisés par le candidat, a accueillir a son domicile des enfants
et adolescents confiés par les services de la Protection de I'Enfant, en leur offrant un cadre
sécurisant et éducatif.

L'assistant familial accompagne au quotidien le développement de ces enfants et
adolescent, en lien avec une équipe pluridisciplinaire.

La formation proposée par ERASME, réalisée en cours demploi, allie pratique
professionnelle et apports théoriques.

Fiche RNCP41758 - DE - Assistant familial

Date de début des parcours certifiants : 01/01/2026.
Date d’échéance de I'enregistrement : 31/12/2028.
Certificateur : Ministére chargé de la solidarité

Quree

La formation est sur un rythme de 3 jours par semaine (répartis les lundis, mardis et jeudis)
sur 24 mois hors vacances scolaires soit 420 heures (selon l'application du décret du 1¢
avril 2025).

Les liews

La majorité de la formation aura lieu dans les locaux d’ERASME (Toulouse et Montauban) :

« Toulouse : 134 Route d’Espagne - 31100 TOULOUSE
« Montauban : 112 Faubourg Lacapelle - 82000 MONTAUBAN

Le reste de la formation sera prodiguée a hauteur de 10 % en distanciel.

SLes objectils

Les objectifs pédagogiques sont réglementés par I'arrété ministériel du 1 avril 2025.
Les compétences a acquérir sont indiquées dans le Référentiel professionnel annexe 1.
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Le programme

Accompagnement éducatif, affectif, social et prise en compte des besoins et droits fondamentaux de
I'enfant : Ce domaine de formation se situe au coeur du métier et des missions de I'assistant familial a
savoir le centrage sur I'enfant en termes de réponses a ses besoins, y compris spécifiques, besoins
propres aux enfant concernés par la protection. Il s’agira ici d’'une part d'identifier ceux-ci en termes
biologiques, de sécurisation relationnelle, de prise en compte et repérage de ce qui n'a pas été pourvu, et
d’autre part d’acquérir la compétence de savoir y répondre au mieux.ll s’agira d'aller a la rencontre de cet
enfant, de ce jeune dans son entiereté.

Accompagnement de I'enfant/du jeune dans ses relations avec son cercle familial élargi : Ce domaine de
compétence aborde I'incontournable de prendre en compte I'enfant, le jeune accueilli avec son cercle
familial. Il s’agira de penser, de rencontrer les familles avec leurs identités, leurs fragilités, leurs
empéchements mais aussi de pouvoir les penser comme personnes ressources, ayant des droits tout
autant que des devoirs et au cceur du mieux-étre de I'enfant, du jeune. C’est par un regard éclairé mais
non jugeant que I'on portera sur sa famille, que I'on se mettra en relation avec elle, qu’'un enfant pourra
comprendre celle-ci dans son lien d’attachement, sans étre déchiré par un conflit de loyauté, et donc
évoluer plus facilement.

La place de I'enfant/du jeune au sein de sa famille d’accueil : de son arrivée a son départ : Ce domaine de
formation est réservé a la spécificité et a I'identité de I'accueil familial. Il s’agira de repérer quels en sont
les enjeux, mais aussi de penser l'accueil familial comme un outil précieux a l'intérieur duquel est proposé
un espace d’'expériences au jeune, a I'enfant, grace au contexte relationnel, a I'espace, aux
expérimentations possibles, source de développement. Penser 'accueil comme outil clinique, pour
soigner, aussi comme outil pour apprendre a se séparer au mieux vers une autonomie possible grace a la
trace qu’aura laissé le lien.

Le contexte d'intervention de I'assistant familial et le travail en équipe pluriprofessionnel : Ce domaine de
formation aborde le travail en équipe : penser I'équipe en termes d’appartenance, d’'outil au service de
I'accueil familial et donc de I'enfant, du jeune accueilli. Pour mieux appartenir a une équipe, il est
primordial d’en connaitre le cadre d’intervention, les différentes missions, les champs d’interventions et
de partenariat. Appartenir a une équipe est aussi en saisir ses forces et ses fragilités, comprendre les
instances et étre légitime pour y participer, partager les mémes outils techniques et éthiques.
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Les assistants familiaux agrémentés par le département ayant effectué le stage de préalable de 100
heures fournis par leur employeur.

« Avoir obtenu un agrément du département
« Avoir effectué le stage préalable de 100h.

Pour candidater, il est demandé de remplir le dossier de candidature au minimum 2 mois avant le
démarrage de la formation. Nos services d'inscription prendrons le relai et cette derniere ne sera
effective qu'apres la notification de confirmation d’inscription de leur part.

8 personnes minimum.
20 personnes maximum.

Les modalites

Le DEAF étant un diplébme d’Etat, c’'est l'arrété qui décrit le processus de la diplomation et les
certification par domaine de formation.

3 épreuves sont portées par I'organisme de formation (ERASME) et une épreuve par la DREETS.
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Les formatedis

« Soizick COUASNAULT, responsable de la formation continue a ERASME a travaillé
pendant 26 ans dans le champ de la Protection de 'Enfant dont 20 ans en accueil
familial a différentes fonctions. Elle est a ce jour également formatrice sur ses champs
de spécificités et intervenante en GAP, régulation d’équipe, supervision et thérapeute
familiale

« Agnées DJEDDI DESABRES est formatrice avec une expérience de 20 ans dans la
formation et dans le champ universitaire, elle est également a ce jour Chef de Service
en Protection de I'Enfant.

HNotre

ERASME dispense des formations aux métiers de moniteur éducateur, d'éducateur
spécialisé et dassistant familial sur ses sites de Toulouse (31), Mane (31) et
Montauban (82).

Son pbéle de Formation Continue conceptualise et déploie des certifications et
formations intra et inter-établissements en Occitanie.

L'institut est en relation constante avec les établissements sanitaires, sociaux et
médico-sociaux au travers de ses différents dispositifs de formations initiales et
continues, permettant d'étre au plus pres des besoins des employeurs et des
professionnels.

ERASME, souhaite étre un véritable concentré d'expertise et d’efficacité, en ciblant
une transformation sociale, inclusive et émancipatrice.

Notre centre de formation est engagé dans une dynamique prospective, dans la
réponse par la formation aux problématiques sociétales émergentes sur notre
territoire et dans notre société. ERASME innove en continu au niveau pédagogique,
en s'inscrivant dans des réseaux nationaux et internationaux et en offrant des
parcours sur mesure.

Nos méthodes

La formation se déroule en majorité en présentiel. Les méthodes et les supports utilisés
permettent une approche concréte et dynamique de la formation. Nous privilégions une
pédagogie active qui favorise les interactions de travail en nous appuyant, notamment,
sur les échanges collaboratifs pour présenter les expériences de chacun et partager les
outils pertinents et les mises en pratique pour s‘approprier la démarche et les outils
présentés.
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L'arrété du 1er avril 2025 relatif au stage préalable a 'accueil du premier enfant et a la
formation conduisant au diplédme d’Etat d’assistant familial (JO du 02/04/2025).

Le décret n® 2025-305 du 1er avril 2025 relatif a la formation et au dipléme d’Etat
d’assistant familial (JO du 02/04/2025).

Pes tanils

5 800€ Net de TVA par personne.

L lités

Les locaux d'/ERASME ainsi que ses antennes sont accessibles aux personnes en situation

INFOR135 - Plaquette DE_Assistant familial_V00-16.04.26

de handicap. Pour toute question relative a des besoins et/ou aménagements particuliers,
le référent handicap est présent en interne pour mobiliser les parties prenantes et
ressources nécessaires (faire la demande minimum 15 jours avant le début de formation)
(referenthandicap@erasme.fr).

Vos contacts

formationcontinue@erasme.fr 134 route d’Espagne, 31100 Toulouse

www.erasme.fr 056119 27 61

Locaux accessibles aux
Personnes en Situation de Handicap
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