ERASME

institut du travail social




POURQUOI CHOISIR
?

Nous “avons 1a_conviction. de répondre par nos formations” aux
besoins des acteurs du social-et medico-social d’aujourd’hui etide
demain en. ciblant une transformation .so€iale, inclusive et
emancipatrice. B

Depuis blus_ de20.ans, ERASME .« "Choisir 'apprentissage a
vise/a former-des professionnels ERASME s'est:
& | e intégrer une formation
¢ Emancipés, éclairés et délivrée par des formateurs
expérimentés dans leur de qualités sélectionnés
discipline specifiguement
e Attentifs au développement e beneficierd'un
du pouvoir d’agir des financementintégral de
personnes aceompagnees votre formation
e Respectueux des droits e rejoindre un institut proche ——=5-
humains;la justice sociale et de ses apprenants
environnementale e étre unacteur a part
e Experts dans la coopération entiere de la vie de l'institut
et dans la pratique des e beneéficier d'un réseau
reseaux, avec les acteurs et national et international
les personnes concernees reconnu en travail social
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c'est quoi ?

L’objectif de 'apprentissage est de favoriser I’acquisition de
compeéetences théoriques et techniques chez un « jeune » par
’obtention d’un dipldbme ou un titre a finalité professionnelle
figurant au RNCP.

Il s’agit d’un dispositif base sur I’alternance entre séquences
théoriques et pratiques au sein d’un CFA et au sein d’une
entreprise.

A ce titre la relation est tripartite entre I’'apprenti, son centre
de formation et son employeur.
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pour qui ?

LYARRRENISSAEE,

L’apprenti peut étre recruté par un employeur du secteur
privé ou public.

Le contrat d’apprentissage s’adresse aux jeunes de 15 a 30
ans et aux personnes de 30 ans et plus dont le precédent
contrat d’apprentissage a éeté rompu pour une cause
indépendante de leur volonté. Il s’adresse également aux
personnes ayant un projet de création ou de reprise
d’entreprise, aux sportifs de hauts niveaux et aux personnes
en situation de handicap.

La durée minimale d’un contrat est de 6 mois et sa durée
maximale est de 3 ans.

La rémunération de l'apprenti varie selon son age. Ainsi le
salaire minimum légal d’un apprenti varie, voir le tableau ci-
contre:

16-17 ans 18-20 ans m 26 ans et +

1ére année* 43%** 53%**

2éme année* 519%** 61%** 100%

67%** 78%**

3éme année*

*d'exécution du contrat
** % du salaire minimum de croissance
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mettre en place le contrat

Lorsque I’entreprise recrute un
apprenti, elle établit, en lien avec le
CFA un contrat qu’elle transmet
ensuite a son OPCO dans les 5 jours
ouvrables qui suivent la signature du

contrat.
Il est accompagné de la convention de
ENTREZ DANS LE formation avec le CFA et le cas
MONDE DE eéchéant de la convention tripartite de

L’APPRENTISSAGE.

i reduction ou d’allongement de durée.
UN TRAVAIL CENTRE

Des points de contrbles sont opeérés
SUR L'APPRENANT. sur la conformité du contrat.

BATISSEZ VOTRE Si POPCO constate la méconnaissance
AVENIR AVEC LE CFA d’une ou plusieurs conditions, ce
D'ERASME. dernier peut refuser la prise en charge
financiere par une décision motivee
qu’il notifie a apprenti, I’entreprise et
le CFA.
L’OPCO a 20 jours pour notifier sa prise
en charge. L’absence de notification
sous 20 jours equivaut a un refus de
prise en charge. Suite a la notification,
'OPCO transmet |e contrat au
ministere du travail.
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quelle prise en charge ?

Le contrat est financeé
directement au CFA, selon les
conditions suivantes :

Le financement des colts
peédagogiques est annuel et
fondé sur le « colt contrat »
du diplébme préparé, deéfini
par France Compeéetences
dans le deécret dit de «
carence » du 14/09/2019.

e Les frais d’hébergement
et de repas, quand ils ont
été exposés par le CFA,
sont financés a hauteur de
3€ par repas et 6€ par
nuitée

e Les frais de premier
equipement peuvent faire
objet d’un financement,
plafonné a 500€ sous
certaines conditions.

e Les frais lies a la mobilite
internationale peuvent
egalement faire I’'objet d’un
financement (Frais de
transport au reel, les
remunerations dans la
limite de 5 euros par heure
si les périodes de mobilite
se font sur une période en
entreprise).
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L’aide unique pour l'apprentissage
concerne les entreprises de moins de
250 salariés, concluant un contrat
d'apprentissage a compter du
1/01/2019 afin de recruter des
apprentis preparant un diplédme ou un
titre a finalité professionnelle de
niveau inférieur ou égal au bac.

A partir du 01/07/2022, cette aide «
unique » est degressive apres la
premiere puis la deuxieme année de
contrat:

e 4125 € maximum pour la premiére
année d’exécution du contrat ;

e 2000 € maximum pour la
deuxiéme année d’exécution du
contrat;

e 1200 € maximum pour la troisiéme
année d’exécution du contrat.

e En cas de 4éme année (possible
pour les apprentis handicapés, les
sportifs de haut niveau, eéchec a
I’obtention du diplédme), le plafond
de 1200 € maximum
correspondant a la 3éme année
estrépété.

L’aide est versée des le debut du
contrat d’apprentissage, de maniere
mensuelle. Elle intervient par
anticipation du versement de la
rémunération a l'apprenti.

A

Si le contrat est rompu de maniere
anticipée, l'aide s’interrompt le mois
suivant la date de fin de contrat et

’employeur doit rétrocéder toute
somme indGment pergue.




MAITRE
DIAPPRENIISSAGE

Pour les contrats conclus
a partir du 1/01/2019, les
maitres d’apprentissage
sont soumis a des
conditions de
competences
professionnelles.
Celles-ci sont fixées par
des accords collectifs de
Branche ou a defaut par
voie reglementaire.

Il y a deux possibilités
pour pouvoir assurer le
réle de maitre
d’apprentissage :

e Etre titulaire d’un diplédme/ titre correspondant a la finalité du
parcours dans lequel est inscrit l'apprenti et avoir exercée
pendant au moins un an une fonction dans le domaine
professionnel en question ;

e Avoir a son actif au moins deux années d’exercice dans
I’activité professionnelle en rapport avec la qualification
préparee par lapprenti. En revanche sont exclues de ce
décompte les périodes de stage effectuées lors d’une formation
initiale ou d’une formation continue qualifiante.
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L'apprentissage est la
seule chose que
l'esprit n'epuise

jamais, ne craint jamais
et ne regrette jamais.

FEONARIDIOR N INC.



CONTACT

D apprentissage@erasme.fr

134 route d’Espagne, Toulouse

CYP:rasMe

institut du travail social
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